
 

 

 

 
Élection au 

Comité Social d’Administration de 
l’INSA Centre Val De Loire 

Scrutin du 1er  au 8 décembre 2022 
 

 
 
 Du 1er au 8 décembre prochain, nous, personnels de l’INSA Centre Val de Loire, serons 
amenés à élire les membres du nouveau Comité Social d’Administration (CSA) pour une durée 
de 4 ans. Ce nouveau comité remplacera le Comité Technique d’Etablissement (CTE). 
Au sein de ce CSA sera désignée une formation spécialisée Santé Sécurité Conditions de Travail 
(F3SCT) qui remplacera le Comité Hygiène Sécurité et Conditions de Travail (CHSCT). 
 
Le CSA est la traduction pour la fonction publique des ordonnances Macron qui ont modifié le 
code du travail en 2017. Cette évolution marque une régression démocratique pour notre Institut 
puisque les textes nationaux contraignent les Organisations Syndicales à n’avoir que 7 sièges 
au CSA contre 9 sièges au CTE alors que les effectifs de l’INSA ne cessent d’augmenter.  
 
Bien que n’étant que consultatif, le CSA sera un organe incontournable qui devra 
obligatoirement émettre un avis sur tous les sujets importants de la vie de l’établissement : 
modifications des statuts ou du règlement intérieur, conditions et temps de travail, organisation 
des services, référentiel horaire des enseignants, politique indemnitaire, gestion des emplois, 
risques psycho-sociaux… Il s’agit de la seule instance dans laquelle seront réellement portées 
les revendications inter catégorielles des personnels et, si la règle du jeu est respectée, où il y 
aura une possibilité d’échange avec la direction sur les sujets qui concernent le quotidien des 
agents. 
 
 
Comme lors des précédents mandats, nos élus y défendront les intérêts de tous les personnels, 
titulaires et contractuels, enseignants/chercheurs et BIATSS, loin des pratiques corporatistes, 
l’inter catégoriel étant une des bases de notre syndicalisme. 
Comme lors des précédents mandats, nous lutterons contre les excès du libéralisme qui 
compromettent le bon exercice de nos missions de service public au sein de l’établissement 
comme dans l’ensemble de l’enseignement supérieur. Cela se traduit par une concurrence entre 
établissements et entre collègues, une injonction à faire toujours plus avec toujours moins de 
moyens, une précarité omniprésente, une perte du sens de notre travail, le tout concourant à un 
mal-être croissant chez les personnels… 
Comme lors des précédents mandats, nous n’aurons de cesse de réclamer un fonctionnement 
réellement démocratique pour notre établissement. Nous avons tous vu où nous ont mené 
les dérives de l’ancienne équipe de Direction. Pour la nouvelle équipe, malgré les belles 
intentions affichées et une réelle volonté de bien faire, le dialogue social reste balbutiant. 
 
Notre liste représente toutes les catégories de personnels de l’établissement et est constituée 
d’hommes et de femmes qui, par leurs fonctions et leurs positions, garderont une totale liberté 
de parole face à la Direction. 
 
 
 



 

 

Pour rappel, voici le nom des personnes constituant notre liste : 
 
Jen-Luc Hanus (Maître de Conférences), Anne-Maëlle Cornec (Enseignante Contractuelle),  
Christophe Le Toquin (Assistant Ingénieur), Fatiha Fatmi (Agente contractuelle), Gianni Nunes 
(Secrétaire Administratif de l’Education Nationale et de l’Enseignement Supérieur), Michaël 
Caliez (Maître de Conférences), Nicolas Darbilly (Assistant Ingénieur Contractuel), Nicolas 
Legay (Maître de Conférences), Delphine Varenne (Assistante Ingénieure Contractuelle), 
Alexis Metzeger (Enseignant Chercheur Contractuel), Sylvie Servain (Professeure des 
Universités), Muriel Caton (Adjoint Technique de Recherche et de Formation) 
 
 

 
 
 
 
 

               
SUD c’est  

SOLIDAIRES UNITAIRES DÉMOCRATIQUES 
 

 
Au sein de l’Union Syndicale Solidaires, nous défendons la 
vision d’un syndicalisme visant à transformer la société pour un 
monde juste, ouvert et solidaire, en adéquation avec les enjeux 
climatiques. 
Ainsi, nous portons depuis longtemps des revendications pour 
l’écologie, pour l’égalité et contre toutes les discriminations. 
SUD Education et Recherche est un syndicat écologiste, 
féministe et antiraciste qui participe pleinement aux luttes qui 
traversent la société tout en œuvrant à la transformation concrète 
de nos lieux de travail. 

 
 
 

 
POUR DEFENDRE VOS DROITS ET   REVENDICATIONS 

 POUR UN SERVICE PUBLIC D’EDUCATION ET DE RECHERCHE DE QUALITE 
 

 
 

POUR LES ELECTIONS LOCALES ET NATIONALES 
 

VOTEZ SUD ! 
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