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Le Comité social d’administration (CSA) et les Formations spécialisées de comité en matiere de santé
au travail (FSCMST) remplacent les anciens Comités techniques (CT) et Comité d’hygiéne et de sécurité
(CHSCT). Ces instances sont consultées sur les questions de ressources humaines, les politiques
indemnitaires, le fonctionnement et I’organisation des services, I’action relative a I’égalité pro-
fessionnelle femmes / hommes et bien d’autres ...

SUD éducation est
un syndicat de lutte
intercatégoriel qui
défend les droits des
personnel-les sans
compromission avec la
hiérarchie. SUD éduca-
tion est un syndicat anti-
capitaliste de transforma-
tion sociale, qui se bat au
quotidien pour une école
et une université
publiques, gratuites,
laiques, égalitaires et émancipatrices. Membres
de I'Union syndicale Solidaires, nous défendons
une vision du syndicalisme fondée sur la démocra-
tie a la base et I'autogestion.

Les réformes et les fusions successives

d'établissements ont engendré une dégrada-
tion des conditions de travail, un manque de
personnels et une augmentation massive de la
souffrance au travail a I'Université de Lille.
La casse du statut de la fonction publique, le rem-
placement des fonctionnaires par des travail-
leusrseses en contrats précaires, le gel des
embauches de fonctionnaires (BIATSS et EC)
ainsi que le refus d'augmenter les salaires ne nous
permettent plus d'assurer correctement nos mis-
sions.

Nous refusons la ges-
tion managériale qui, avec
les primes au mérite (Rifseep)
et primes d'excellence scienti-

fique (Ripec) notamment,
divise les personnels et
accroit la souffrance au

travail. Nous nous présen-
tons aujourd’hui pour lutter
dans les instances contre les
politiques qui les produisent.

Nous pensons qu'il est utile de
siéger dans ces instances de
représentation du personnel pour
défendre I'amélioration de nos
conditions de travail et alimenter
nos luttes.

Nous savons que ces comités ne
sont que consultatifs et qu’en défi-
nitive, I'administration garde le
pouvoir décisionnaire. Notre présence dans ces
instances ne reléve donc pas de la volonté de
cogérer un systéme imposé par I’administra-
tion, mais de notre engagement résolu pour la
défense des personnels et du service public d'en-
seignement et de recherche.

DE UENSEiGNEMENT,
ET DE LASREF,(HERC\'\"— !

Nous nous engageons a :

- vous informer des discussions et déci-
sions de ces instances, souvent opa-
ques ;

- soutenir les luttes et a défendre tous
les personnels ;

- nous opposer aux politiques manage-
riales et a la casse de ['Université pu-
blique ;

- exiger la titularisation de tou-tes les
précaires qui le souhaitent, sans prise
en compte du genre, de l'age, de la na-
tionalité, de I'ancienneté, et sans discri-
mination politique et syndicale.

Votez SUD Education
pour une université émancipatrice et
pour des conditions de travail dignes
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N° . .
d'ordre Nom Prénom F/H Affectation
Faculté des Sciences et Technologies,
1 DIVOY CLAIRE F département d'informatique
2 FABRE SYLVESTRE H Direction Culture
Faculté des Sciences Juridiques
LEBAS CHLOE F Politiques et Sociales, CERAPS
4 SIX CAMILLE F Centre de Langues de I'Université de Lille
Faculté Langues Cultures et Sociétés,
5 PINSARD NICOLAS H département LEA, CLERSE
Faculté des Sciences Juridiques
6 BRUNO ISABELLE F Politiques et Sociales, CERAPS
Direction Générale
7 SIBILLE JEREMIE H Déléguée au Numérique
Faculté des Sciences Economiques
8 VOROS FLORIAN H Sociales et des Territoires, GERIICO
Faculté des Sciences Juridiques Politiques et Sociales|
9 RODRIGUES CECILE F Faculté des Sciences Economiques Sociales et
des Territoires, CERAPS
10 DUPONT GAUTIER H Direction Culture
11 Faculté des Sciences Juridiques
DESAGE FABIEN H Politiques et Sociales, CERAPS
Faculté des Sciences et Technologies,
12 EVAIN CLEMENT H PhLAM
Faculté des humanités,
13 LAVERGNE CECILE F département philosophie, STL
Faculté Langues Cultures et Sociétés,
14 RANGEL VICENTE MONTSERRAT F département LEA, STL
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