
                                                            
 
 
Profession de foi Comité Social d’Administration 
 
La CGT et SUD-Éducation font liste commune. Nos sections avaient suffisamment de candidat-e-s :  alors, 
pourquoi cette alliance ? Parce que nous pensons qu’en ces temps difficiles (restructurations internes, 
réformes ministérielles, repyramidages, individualisation des carrières, nouvelles normes managériales, 
réduction des moyens, intensification du travail, etc.) pour les travailleurs et les travailleuses de Nantes 
Université, il nous faut unir nos forces. Parce que nos lignes de combats au sein du CSA (ancien CTE) et de sa 
formation spécialisée (ancien CHSCT) sont communes : 
 

• La défense des personnels titulaires : revalorisation des salaires, égalité des chances de 
recrutement, de carrière et de promotion, mise à disposition d’outils et de moyens à la hauteur des 
missions à accomplir, défense des intérêts et de l’autonomie des agent-e-s dans leur travail, défense 
de la santé des agent-e-s ; 

• La défense des personnels précaires : recrutement massif et titularisation des personnels 
contractuels, salaires dignes, égalité de traitement, mensualisation des vacataires, exonération des 
frais d’inscription des doctorant-e-s, respect des cahiers des charges et des droits à la formation.  

 
A la CGT et à SUD-Éducation, nos valeurs syndicales se rejoignent sur de nombreux enjeux. Nos syndicats 
sont inter-catégoriels. Nous défendons toutes les catégories de personnels : vacataires, doctorant-e-s, 
BIATSS, EC. Nous défendons un syndicalisme de lutte. Nous refusons les compromissions qui nourrissent les 
reculs sociaux observés ces dernières années. Nous militons pour le respect du droit. Nous défendons, enfin, 
un syndicalisme de transformation sociale et écologique. Pour ce faire, nous œuvrons activement :  
 

o En portant les valeurs du service public et les intérêts de ses agent-e-s et de ses usagers et usagères ;  
o En portant la parole des personnels de l’ESR à tous les niveaux ;  
o En défendant les intérêts des personnels dans les instances ; 
o En accompagnant individuellement les personnels en souffrance ;  
o En exigeant des informations et des explications de l’employeur ;  
o En rendant des comptes sur nos actions. 

 
Vous voulez être représenté-e par des syndicats qui se soucient du sort de chacun-e ? Vous voulez savoir 
ce qui se décide en instance ? Vous voulez être défendu-e quel que soit votre statut ? Alors, votez pour 
notre liste d’unité et de rassemblement, de lutte et de défense des travailleurs et des travailleuses de 
Nantes Université ! 
 


