
Le panneau syndical
Allons arracher des victoires

Rejoignez
la dynamique
SUD éducation !
→ un syndicat efficace et combatif

→ un syndicat pour le progrès social

→ un syndicat de tous les combats
de société, écologiste, féministe,
antiraciste, antivalidiste, contre les
LGBTIphobies, contre l’extrême-
droite et les réactionnaires de tout
poil

→ un syndicat qui défend les droits
des personnels

Pour adhérer,
rendez-vous sur

www.sudeducation.or

Février 2024

Grève féministe
le 8 mars !

Grève pour nos salaires
le 19 mars !

Le duo Attal-Macron a pris pour
cible le service public d’éducation.

À nous de construire des
mobilisations pour gagner les
moyens nécessaires pour rendre
le service public d’éducation
accessible à tou·tes les élèves.

Pour l’école publique !Pour nos salaires !

Il n’y a pas eu de vraies revalorisations salariales,
les maigres augmentations n’ont pas concerné
tous les personnels et sont très insuffisantes. La
journée du 19 mars est une journée de
mobilisation dans toute la Fonction publique : e
gouvernement ne prévoit aucune augmentation
en 2024 ni des salaires, ni du point d’indice.

SUD éducation appelle les personnels à se réunir en Assemblée générale
pour continuer de se mobiliser dans la durée, avec détermination.

SUD éducation revendique :
→ une augmentation salariale de 400€,
→ un salaire minimum de 2200 € bruts
→ le dégel du point d'indice avec
rattrapage du gel depuis 2010,
→ l’indexation du point sur l’inflation,
→ une refonte des grilles salariales,
→ des mesures pour réduire les
inégalités (abandon du pacte et
paiement à temps plein des temps
partiels de droit).
→ La réduction du temps de travail

pour que les femmes n’aient plus besoin
d’avoir recours au temps partiel pour
articuler vie pro et vie privée
→ Une revalorisation des salaires et des
carrières pour les métiers féminisés,
→ Des moyens spécifiques pour mettre
en œuvre des mesures immédiates de
rattrapage salarial pour les femmes
discriminées sur l’ensemble de la carrière
et le financement ambitieux des
politiques d’égalités inscrites dans les
plans d’action Égalité.


